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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kormanytisztviseloi Dontobizottsag létrehozasa

A Kormény dontése alapjan a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 2012. jalius 1-jén hatdlyba 1ép0 rendelkezésével I1étrejott a
Kormanytisztvisel6i DontObizottsag (a tovabbiakban: Dontébizottsag).

A Kttv. 259. § (1) bekezdés 9. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan 2012. jalius 23-an
hatalyba 1épett a Kormanytisztviseldi Dontdbizottsdgrol szold 168/2012. (VIL. 20.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.), amely a DontObizottsag szervezetére és eljarasara, hatarozatara,
miikodését tdmogatd szervezetre, valamint a jogéllasara, juttatsaira, tovabba a tagjainak
Osszeférhetetlenségére vonatkozo részletes szabalyokat allapitja meg.

2. Aziigyrend célja

Az tigyrend a Dont6bizottsag miikodésének részletes szabalyait hatdrozza meg az R. 2. § (8)
bekezdésének megfelelden.

II. A DONTOBIZOTTSAG SZERVEZETE

1. A Titkarsag dontéselokészitési feladatai

1.1. A Dontdbizottsag ligyviteli és dontéseldkészitési feladatait a Titkarsag latja el.
1.2. A Titkarsag feladatai:

a) segiti a Dont6bizottsag munkajat;

b) eldkésziti a Dontdbizottsag dontéseit;

c) ellatja a Dontébizottsdg milkddésével kapcsolatos technikai és adminisztrativ
feladatokat;

d) folyamatos kapcsolatot tart a Dontébizottsag tagjaival;

e) nyilvantartja a hataridds feladatokat;

f) szervezi a Dontdbizottsag teljes iiléseit;

g) ateljes iilésekrol emlékeztetdt készit;

h) ellatja az iratkezelési feladatokat;

i) kapcsolatot tart a feladatkorét érintd kiilso szervekkel, személyekkel;

j) gondoskodik a Dontébizottsag honlapjanak szerkesztésérdl,

k) ellatja azon feladatokat, amelyekkel az elndk megbizza, tovabba amelyeket a
jogszabalyok, a belsd szabalyzatok, utasitasok feladatkorébe utalnak.



2. A Dontobizottsag teljes iilése, a jogorvoslati gyakorlat egységessége

2.1. A jogorvoslati gyakorlat egységességének biztositdsa érdekében az elndk Osszehivja a
Dontdbizottsag teljes lilését. A Dontdbizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.

2.2. A teljes iilésen a kozszolgdlati biztosok elemzik a Dontdbizottsag gyakorlatat és
Dontobizottsagi Allasfoglalast hozhatnak a vitas jogalkalmazasi kérdésekben. A teljes tilés
barmely mas kérdés megvitatasa érdekében is 0sszehivhato.

2.3. A teljes iilést a napirend, az idépont és helyszin megjeldlése mellett ugy kell 6sszehivni,
hogy a meghivot a meghivottak legalabb 6t nappal a teljes iilés elott megkapjak.

2.4. A teljes iilés napirendjét, valamint a vizsgalati targykoroket az elnok allitja Gssze,
azonban barmelyik tag és a titkarsagvezetd a teljes iilés megkezdéséig irdsban javaslatot tehet
ujabb napirendi pontra.

2.5. A javaslattervezetnek tartalmaznia kell a teljes iilés Osszehivasanak, az allasfoglalas
sziikségességének indokat, valamint ismertetni kell, hogy a lehetséges megoldasok koziil a
javaslattevd melyiknek az alkalmazasat tamogatja.

2.6. A Dontdbizottsdg teljes ilései zartak, azokon csak a kozszolgalati biztosok, a
titkarsagvezetd, a titkdrsdgvezetd-helyettes, a Titkdrsdg munkatarsai és a meghivottak
vehetnek részt.

2.7. A teljes iilést az elnok vezeti, gondoskodik a napirendi pontok sorrendben tdrténd
megtargyaldsarol, a vita lefolytatdsardl, a hatdrozatképesség megallapitasarol, a szavazasok
lebonyolitasardl, a szavazds eredményének megallapitasarol és az ilés rendjének
fenntartasarol.

2.8. Ha a teljes iilés hatarozatképtelen, az elndk az iilést elnapolhatja. Elnapolas esetén 1
iilést kell kitlizni. Az 0j teljes iilés id6pontjanak kitlizésérdl az elndk dont és intézkedik az
Osszehivasa irant, amelynek megkiildétt napirendjén az elnapolt teljes iilésen meg nem
targyalt, illetve el nem dontott kérdéseknek szerepelnitik kell.

2.9. A teljes iilésrdl emlékeztetd késziil, amelyet az elndk vagy az éltala kijeldlt személy
alairasaval hitelesit. Az emlékeztetonek tartalmaznia kell:

a) ateljes iilés id6pontjat, helyét;

b) ateljes iilésen jelen 1évo tagok és mas személyek nevét;

¢) atargyalt napirendi pontokat;

d) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6l6k nevét, hozzdszélasuk érdemi

Osszefoglalojat;
e) az egyes szavazasok eredményét;
/) ameghozott Dontébizottsagi Allasfoglalast, egyéb dontéseket.

2.10. A teljes iilés hatarozatképes, ha azon a Dontdbizottsag tagjainak tobb mint fele jelen
van.



2.11. A teljes iilés a hatdrozatait tanacskozas utan, nyilt kézfeltartdsos szavazassal hozza
meg. A DontObizottsadg tagjainak a szavazati joga egyenld. SzavazategyenlOség esetén az
elndk szavazata dont.

2.12. A nyilt szavazast kdvetden kisebbségben maradt barmelyik tag kérheti szavazatdnak
név szerinti rogzitését.

2.13. A Dontébizottsagi Allasfoglalast a Kormaénytisztvisel6i Dontébizottsag honlapjan
kivonatolt formaban kell kozzétenni.

III. A DONTOBIZOTTSAG MUKODESE

1. A kozszolgalati panasz jegyz6konyvbe foglalasa

1.1. A jogi képviseld nélkiil eljard panaszos altal szoban el6terjesztett kozszolgalati panaszt és
véleménykérd ligyiratot eldzetes idOpontegyeztetés alapjan a Titkarsag kormanytisztviseldje
jegyzokonyvbe foglalja.

1.2. A jegyzOkonyvben az R. 9. § (1) bekezdésében foglalt adatokat fel kell tiintetni,
hivatkozni kell a panaszos altal csatolt iratokra. Ha a panaszos a sziikséges adatokat nem
tudja, vagy nem akarja rendelkezésre bocsatani, ennek tényét a jegyzOkonyvben fel kell
tiintetni.

1.3. A jegyzOkonyvet a panaszos ¢és a Titkarsag kormanytisztviseldje annak minden oldalan
alairasaval latja el.

1.4. A panaszos részére at kell adni a felvett jegyzékonyv egy példanyat.

2. Azirat érkeztetése

2.1. A kozszolgélati panasz nyilvantartasba vétele sordn a beérkezett iraton — az irat
valamennyi példanyan €s mellékletén, az irat elsd oldalan, elektronikus Uton érkezett irat
kinyomtatott példanyan — bélyegzdvel, jol olvashatéan fel kell tiinteti az ligyszdmot, az
érkezés €vét, honapjat €s napjat.

2.2. Az iraton meg kell jelolni a mellékletek szamat.

3. A kozszolgalati panasz vizsgalata, javaslat az eljaras megsziintetésére

3.1. Amennyiben az R. 9. § (3) bekezdésében meghatarozott vizsgalat alapjan a panasz nem
befogadhato, a titkdrsdgvezetd a panasz beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil az eljaras
megsziintetésére tesz javaslatot a DontObizottsag elndkének. Amennyiben a befogadhatdsag
vizsgélata soran hidnypotlasra volt sziikség, gy a titkarsagvezetd a hianypotlasi felhivasra
el6terjesztett beadvany beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil tesz javaslatot az eljarés
megsziintetésére.



3.2. Az eljaras megsziintetésérdl a Dontobizottsag elndke dont, dontését a Titkarsag 6t napon
beliil megkiildi a panaszosnak és a munkaltatonak.

4. Hianypotlas

4.1. Ha a kozszolgalati panasz nem felel meg a jogszabaly rendelkezéseinek, vagy mas okbol
kiegészitésre vagy kijavitdsra szorul, a Titkarsag rovid hataridé tlizésével a hianyok
megjelolése mellett a panaszost hidnypotlasra szolitja fel, egyben figyelmezteti, hogy ha a
hianyokat nem poétolja vagy a panaszt ujbol hianyosan nyujtja be, a Dontobizottsag az eljarast
megsziintetheti vagy a panaszt hidnyos tartalma szerint biralhatja el.

4.2. Ha a panaszos a hianyt a kitizott hatarid6 alatt potolja, a kozszolgalati panaszt ugy kell
tekinteni, mintha azt a panaszos mar eredetileg is helyesen adta volna be.

5. A panasz felterjesztése

5.1. A befogadhaté panaszt a titkarsagvezetd a beérkezéstdl vagy a hianypotlasi felhivasra
eléterjesztett beadvany beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil felterjeszti a DontObizottsag
elndkéhez.

5.2. A felterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) panaszos (€s képviseldje) nevét, lakcimét;

b) a munkaltato nevét, székhelyét;

c) a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedést;

d) a titkarsagvezetd altal az ligy vizsgalatara kijelolt kormanytisztviseld nevét;
e) a panasz beérkezésének (kézhezvételének) napjat;

/) az eljarasi hataridd lejartanak napjat;

g) a befogadhatosagra torténd egyértelmii hivatkozast.

5.3. A Tikarsag a kijelolést kovetden a kijelolé dontést az ligy irataival egylitt haladéktalanul
megkiildi az eljard tanécs tagjai részére.

5.4. Az elndk az ligy intézésére masik tandcsot, illetve masik kdzszolgalati biztost jelol ki
a) ha a tanécs valamely tagjaval szemben kizarasi ok all fenn;
b) ha a tandcs valamely tagjanak tagsaga megsziinik;
c) atanacs tagjanak tartos tavolléte esetén;
d) ha azt az egyenletes munkateher biztositasa indokolja.



6. A dontéselokészités

6.1. Ha a panasz befogadhat6, a titkdrsagvezetd a tanacskijelolést kovetd 6t napon beliil
értesiti a munkaltatot a DontObizottsag eljarasanak meginditdsarol, ésszeri hataridé tizése
mellett az R. 9. § (6) bekezdése szerint jar el.

6.2. A Titkarsag az eljaras soran — az el6ado tag aktiv kozremiikodésével — az eljard tanaccsal
folyamatos kapcsolatot tart, az eldterjesztett beadvanyokat, bizonyitékokat a tandcstagok
rendelkezésére bocsatja.

6.3. A Titkarsag az R. 9. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan — az eljard tanacs egyetértése
mellett — haladéktalanul intézkedik a sziikséges iratok, adatok, bizonyitékok, beszerzése,
eljarasban részt vevo felek, tanuk meghallgatédsa irant.

6.4. A tanécs elndkének eljarasi hataridd meghosszabbitasarol szol6 dontését a Titkarsag ot
napon beliil megkiildi a panaszosnak és a munkaltatonak.

7. A meghallgatas

7.1. Azt, akinek személyes vagy tanukénti meghallgatisa az eljaras soran az eljar6 tanacs
dontése alapjan sziikséges, a Titkarsag hatarnap megjelolésével felhivja, hogy a
Dontdébizottsag eldtt jelenjen meg.

7.2. Az értesitést — ha az ligy kortilményeibdl mas nem kovetkezik — ugy kell k6z61ni, hogy
azt a meghallgatni kivant személy, a felek és képviseldik a meghallgatist megel6zden
legalabb 6t nappal megkapjak.

7.3. Az értesitésben fel kell tlintetni az eljaras ligyszamat, a panaszos és a munkaltatd nevét,
az eljaras targyat, tovabba azt, hogy a személyt a Dontébizottsag milyen mindségben kivanja
meghallgatni.

7.4. A meghallgatni kivant panaszost és munkaltatot az értesitésben figyelmeztetni kell arra,
hogy amennyiben nem jelenik meg ¢és tdvolmaradasat elozetesen nem menti ki, a
Dontébizottsag a rendelkezésre allo adatok alapjan fogja meghozni dontését.

7.5. Az értesitésnek siirgds esetben rovid uton — tavbesz€élon, meghallgatdson szdban,
elektronikus levél vagy kiilon kézbesitd utjan — is helye van. Az értesitésnek ezt a modjat az
iratokon fel kell tlintetni.

7.6. A Titkarsag felhivhatja a tanubizonyitist inditvdnyozé felet, hogy gondoskodjon a
meghallgatni kivant személy megjelenésérol.

7.7. A meghallgatds anyagat az adott eljarasi cselekménnyel egyidejlileg, elektronikus
hangrogzité eszkoz alkalmazéisaval kell rogziteni és a jegyzokonyvet a felvétel
hanganyagénak leirdsaval 6t napon beliil kell elkésziteni.



7.8. A meghallgatasrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvben roviden le kell irni az
eljaras menetét €s az annak soran torténteket. A jegyzokonyvet az eljaro tanacs elndke irja ala.
A jegyzOkonyvben fel kell tlintetni:

a) az ligyszamot;

b) a felek és képviseldik nevét;

¢) a panasz targyat;

d) a meghallgatas helyét, kezdd és befejezd idopontjat;

e) az eljard tanacs tagjainak nevét.

7.9. A meghallgatast a tanacs elndke vezeti. A meghallgatas kezdetén meg kell allapitani a
meghallgatott személyazonossagat, ellendrizni kell a felek nevében eljaré személy képviseleti
jogosultsadgat. A tanunak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a panaszossal és a munkaltatoval
milyen viszonyban van, nem elfogult-e.

7.10. A tanu esetleges elfogultsagat megalapozé tényt a nyilatkozat alapjan a jegyzokdnyvben
rogziteni kell.

8. Tolmacs
8.1. Ha az eljarasban meghallgatandé tani magyarul nem beszél, és az daltala hasznalt
nyelvben a Dontdbizottsagnak nincs kelld jartassaga, a meghallgatasnal tolmacsot kell

alkalmazni.

8.2. A hallassériilt és siketvak személyt kérésére jelnyelvi tolmacs kozremiikodésével kell
meghallgatni.

8.3.A beszédfogyatékos személy kérésére a meghallgatas helyett irdsban tehet nyilatkozatot.

9. Hataridok

9.1. Az tigyrendben megéallapitott hatariddbe a kezdénap nem szamit bele. Kezdénap az a nap,
amelyre a hataridé megkezdésére okot add cselekmény vagy egyéb koriilmény (pl. kézbesités)
esik.

9.2. Ha a hataridd utols6 napja munkasziineti napra esik, a hatarid6 a kovetkezé munkanapon
jar le.

9.3. A fél a szamara nyilatkozattétel, okiratok, egyéb bizonyitékok csatolasara eldirt hatarido
meghosszabbitasat kérheti. A kérelmét a hataridé lejarta eldtt kell eldterjeszteni, annak
targyaban a titkarsagvezeté dont.

9.4. A postan kiildott beadvany eldterjesztési idOpontja a postara adas napja.

9.5. Az elektronikus irat eldterjesztésének iddpontja az irat elkiildésének napja, de az
ligyintézési hatarido a kovetkezé munkanapon kezdddik.



10. A hatarozat

10.1. A hatarozat meghozatala soran az eléado tag a tobbi tanacstagot megeldézden szavaz, a
tanacs elndke utolsoként adja le szavazatat. A szavazasnal kisebbségben maradé tag jogosult
irasba foglalt kiilonvéleményét zart boritékban csatolni.

10.2. A kiegészitd hatarozatot az eredeti hatarozatra, és lehetleg annak kiadméanyaira is fel
kell jegyezni.

10.3. A kijavitd hatdrozatot a kijavitott hatdrozatra és lehetdleg annak kiadmanyaira is fel kell
jegyezni. A kijavitd hatarozattal egyidejileg a kijavitast feltiintetd kiadmanyt is kézbesiteni
kell.

10.4. A hatarozat jogerore emelkedését a Titkarsag eldterjesztése alapjan a tanacs elndke
allapitja meg. A jogerd megallapitasarol a panaszost €és a munkaltatot a Titkarsag értesiti.

11. A koltségek

A szakértdi dijat €és a tani megjelenésével Osszefiiggd koltséget az inditvanyozo fél eldlegezi.
Amennyiben a szakért kirendelését a panaszos inditvanyozta, a panasznak egészben vagy
részben helyt adé dontés esetén a szakértd dijat a munkaltatdé egészben vagy részben viseli.
Amennyiben a szakértd kirendelését a munkaltatd inditvanyozta, ugy annak dijat 6 viseli.

12. Képviselet

12.1. Az R. 10. § (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban a munkaltatd képviseletében
jogtanacsos ¢€s képviseleti joggal rendelkezd iligyintézdje is eljarhat.

12.2. Tobb személy részére adott meghatalmazas esetében a panaszost, illetve a munkaltatét a
meghatalmazottak barmelyike képviselheti, egy-egy eljarasi cselekménynél azonban csak
egyikiik jarhat el. Ha a meghatalmazottak nyilatkozatai vagy cselekményei egymastol
eltérnek, ezt a DontObizottsdg akként birdlja el, mintha maginak a panaszosnak, a
munkaltatonak a nyilatkozatai vagy cselekményei lennének eltérdek.

12.3. Nem lehet meghatalmazott:
a) aki tizennyolcadik életévét még nem toltdtte be;
b) akit jogerds birdi itélet a koziigyektdl eltiltott;
¢) akit a birdsag jogerdsen gondnoksag ala helyezett.

12.4. A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni.

12.5. A meghatalmazott koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak hitelesitett masolatat
elso jelentkezése alkalmaval a Dontobizottsagnak bemutatni.



12.6. A meghatalmazasnak visszavonas, felmondés vagy a meghatalmazé halala folytan vald
megszinése a DontObizottsdgnak vald bejelentéstdl hatalyos.

12.7. A képviseleti jogosultsagot a DontObizottsag az eljaras barmely szakéban hivatalbol
vizsgalja.

13. Iratbetekintés

13.1. Tavbesz¢lon tortént eldzetes iddpontegyeztetés alapjan a Titkarsadg lehetdséget biztosit
arra, hogy a panaszos, a munkaltatd, valamint azok képviseldi az eljaras iratait — a hatarozatok
tervezeti kivételével — az eljards barmely szakaszaban megtekinthessék és azokrol
masolatokat (kivonatokat) készithessenek.

13.2. A panaszos, a munkaltatd, valamint azok képviseldi az eljards soran az iizleti titkot,
hivatasbeli titkot tartalmazd iratok tekintetében — a titok megtartdsanak kotelezettségét
tartalmazd, irdsba foglalt nyilatkozat megtétele mellett - a tanacs elndke altal megallapitott
rendben és szabalyok szerint gyakorolhatjak az iratbetekintési és masolatkészitési jogot.

13.3. Ha azonban a titoktartas aloli felmentés megadasara jogosult ugy nyilatkozott, hogy az
iizleti titkot vagy hivatésbeli titkot tartalmaz¢ irat megismeréséhez nem jarul hozza, az eljaro
tanacs tagjain, a Titkarsag alkalmazottain kiviil az irat ezen titkot tartalmazo részét mas nem
tekintheti meg, azt lemasolni vagy arrol kivonatot késziteni nem szabad.

13.4. Az eljarasban résztvevd személyeken kiviil az eljarasrol felvilagositds annak adhato,
akinek az eljaras lefolytatasdhoz, illetve annak eredményé¢hez jogi érdeke flizodik. Az eljaro
tanacs elndke — az ehhez fliz6d6 jogi érdek igazoldsa utdn — engedélyezi az iratok
megtekintését, az azokrol vald masolat és kivonat készitését, illetve a sziikséges felvilagositas
megadasat.

13.5. A panaszos, a munkaltatd, valamint azok képviseldje irasban vagy a meghallgatason
kérheti, hogy a részére kiadhatd iratot elektronikus formaban az altala megjelolt e-mail cimre
tovabbitsa a Titkarsag, ha az irat

a) elektronikus formaban,

b) elektronikus okiratként vagy

¢) a papiralapu okirat elektronikus masolataként rendelkezésre all.

13.6. Az irat akkor &ll elektronikus forméban rendelkezésre, ha a Dontébizottsag a papir alapt
iratot informatikai eszkoz alkalmazasaval szerkesztette meg; az elektronikus forméban
rendelkezésre allo irat nem hiteles kiadmany, az bizonyitékként nem hasznalhato fel.

13.7. Birdsag, iigyészség, kozjegyzO, birosagi végrehajtd, nyomoz6 hatoésdg vagy
kozigazgatdsi hatdosdg megkeresésére — torvényben meghatarozott feladataik ellatasdhoz
sziikséges mértékben — a DontObizottsdg az eljaras iratait vagy azok masolatat (kivonatat)
megkiildi, illetve azokba betekintést engedélyez.



14. Elveszett (megsemmisiilt) iratok potlasa
14.1. Az elveszett (megsemmisiilt) iratok pdtlasa irdnt a tanacs elndke intézkedik.

14.2. Ennek keretében kiilondsen elrendelheti az iratok teljes vagy részleges potlasat,
meghallgathatja az eljarasban részt vett személyeket, kiadmanyokat, iratmasolatokat szerezhet
be.

14.3. Ha az elveszett (megsemmisiilt) iratok alapjan hozott hatarozat jogerds, a befejezett igy
iratainak potlasa mellézhetd. Az eljarasban résztvevoktol ilyen esetben csak a hatarozat
hiteles kiadmanyat (masolatat) kell beszerezni.

15. Kézbesités

15.1. Ha a panaszos vagy a munkaltatd helyett képviseldje jar el, az iratokat a részére kell
kézbesiteni. Ez a rendelkezés nem terjed ki az olyan értesitésre, amely a panaszost vagy annak
torvényes képviseldjét személyes megjelenésre kotelezi.

15.2. Ha az iratot a cimzett haldla miatt vagy azért nem lehet kézbesiteni, mert a cimzett a
bejelentett cimen ismeretlen, vagy onnan ismeretlen helyre koltozott, errdl az érdekelt feleket
értesiteni kell.

15.3. A Titkarsag az iratokat — ha a jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik — postai
szolgaltatd Utjan kézbesiti. A kézbesités a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozd kiilon
jogszabalyok szerint torténik.

15.4. A postai Gton megkiildott iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek
kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen,
mert a cimzett az iratot nem vette at (az a Titkarsdghoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezett
vissza), az iratot — az ellenkezd bizonyitasdig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének
napjat kovetd 6tdodik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

15.5. Az eljarast befejezd érdemi hatarozat kézbesitése esetében a Dontdbizottsag a
kézbesitési vélelem bealltarol a panaszost €s a munkaltatot nyolc napon beliil értesiti.

15.6. A cimzett a neki szo0l6 iratot — személyazonossaganak igazolasa mellett — a Titkarsagon
is atveheti.

15.7. Amennyiben az ligy allasa azt indokolja, a Titkarsag a felek altal rendelkezésre bocsatott
elektronikus levelezési cimre is kézbesithet iratot.

16. A Dontobizottsag véleményezési eljarasa

16.1. Ha a véleménykérd iigyirat (a tovabbiakban: kérelem) nem befogadhato, a
titkarsagvezetd a beérkezéstdl szamitott nyolc napon beliil javaslatot tesz a Dontébizottsag
elndkének annak elutasitasdra. Amennyiben a befogadhatdsag vizsgalata soran hianypotlasra
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volt sziikség, ugy a titkdrsagvezetd a hidnypotlasi felhivasra eldterjesztett beadvany
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil tesz javaslatot az elutasitasra.

16.2. A Dontobizottsadg elndkének elutasitd dontését a Titkarsag 6t napon beliil megkiildi a
véleménykéro részére.

16.3. Ha a kérelem befogadhatd, azt a titkarsagvezetd a kérelem beérkezéstdl szamitott nyolc
napon beliil felterjeszti a DontObizottsdg elndkéhez. Amennyiben a befogadhatésag csak
hianypotlast kovetden birdlhato el, a titkarsdgvezetd a hianypoétlasi felhivasra elbterjesztett
beadvany beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil terjeszti fel a kérelmet a DontObizottsag
elnokéhez

16.4. A felterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) a véleménykérd (és képviseldje) nevét, lakcimét;

b) a munkaltatd nevét, székhelyét;

¢) a kérelem targyat, rovid ismertetését;

d) a titkarsagvezeto altal az ligy vizsgalatara kijelolt kormanytisztviseld nevét;
e) a kérelem beérkezésének (kézhezvételének) napjat;

) az eljarasi hatarido lejartanak napjat;

g) a befogadhatdsagra torténd egyértelmii hivatkozast.

16.5. A Dontébizottsdg elndke a felterjesztést kdvetd nyolc napon beliil kijeloli a
véleményezési eljarast lefolytatd kozszolgalati biztost.

16.6. A véleménynek az alabbiakat kell tartalmaznia:
a) a kérelem lényegét;

b) a vonatkozd jogszabalyokat;

¢) a véleményt és annak indokait.

16.7. A véleményt a Titkarsag az irasba foglalastdl szamitott 6t napon beliil kiildi meg a
véleménykérdnek.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen {ligyrend a jovahagyasat kdvetd napon 1ép hatdlyba, azt a folyamatban 1évd ligyekben is
alkalmazni kell. A 2013. november 20. napjan moédositott, 2012. szeptember 21. napjan kelt
ligyrend hatalyat veszti.

Az iigyrendet a Dont6bizottsag honlapjan kozzéteszi.
A Dontdbizottsag ligyrendjét jovahagyom.

Budapest, 2016. szeptember 30.

dr. Fiiredi Kéaroly s. k.
a Dontdbizottsag elndke



